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Le Carrefour d’Etampes
attaqueé aux prud’hommes

Vingt-neuf salariés demandent réparation a I'hypermarché. Selon eux, un systéme de
calcul de prime fait que des employés sont payés au-dessous du salaire minimum.

A COLERE couve entre les rayons de
Carrefour & Etampes, ou 29 salariés
(sur un effectif de 300) accusent la di-
rection de les avoir payés au-dessous
du smic. Les avocats s’expliquaient hier
matin devant le conseil de prudhommes d’Evry, a
quelques kilomeétres du siége national de l'en-
seigne. Le délibéré est attendu pour le 19 janvier.
Le débat repose sur un point technique : la
question est de savoir s'il faut compter une prime
spécifique (dite « forfait pause ») dans le calcul de
la rémunération. Pour Carrefour, qui s'appuie sur
un accord de branche signé en 2005, c’est oui. En
comptant la prime, le salarié atteint le salaire mini-
mum. Mais pour les plaignants, c'est non : un em-
ployé doit toucher le salaire minimum, sans avoir
& compter cette prime qui ne repose par sur un tra-
vail effectif. Suivant les dossiers portant sur la pé-
riode 2004 4 2009, le manque a gagner varie de
42 € a... 2000 €. Chacun des 29 plaignants ré-
clame donc les sommes dues et 500 € de dom-
mages et intéréts.

D’autres procédures similaires
sont en cours

Jean-Pierre Meissat, le directeur du Carrefour
d’Etampes, s« étonne » de se retrouver devant les
prudhommes. « Le forfait pause est partie inté-
grante de la rémunération », répeéte le responsable,
qui explique que cette prime a été approuvée a
I'époque par les partenaires sociaux. « Carrefour
respecte le Code du travail. Aucun salarié n'a été
payé au-dessous du smic », affirme-t-il.

« Cest un débat de techniciens, mais qui
concernent 3 a 5 millions de personnes dans la
grande distribution en France », rappelle Régis
Samson du syndicat Force ouvriére, soutien des
29 salariés d’Etampes. D’autres procédures simi-
laires sont en effet en cours dans d’autres Carre-
four : a Chartres, a Toulon, ou au centre commer-
cial Carré Sénart (a Lieusaint, en Seine-et-Marme).
Une soixantaine d’employés de ce dernier centre,
aux frontieres de I'Essonne, ont rendez-vous aux
prudhommes le 11 décembre.

Le dossier dEtampes pourrait rebondir au pé-
nal et se retrouver devant le tribunal de police. Lors
d’'un contréle en décembre 2008, I'inspection du
travail a en effet relevé 157 infractions liées au
paiement des salaires. Des infractions contestées
par Carrefour.

La encore, le débat est loin d’étre tranché. Jeudi,

le tribunal de police de Pontoise (Val-d'Oise) a re-
laxé les magasins Auchan de Cergy et Champion
de Marines, poursuivis pour des faits similaires. A
Iinverse, il y a un an, Camrefour a été condamné a
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1,3 million d’euros d’amende pour avoir payé ei
deca du smic horaire 429 employés a Ecully et Gi
vors (Rhone). Carrefour a fait appel de cette déci
sion. BeNJAMIN JEROMI

i

o

AS DE COLERE dans les yeux de Matrie.
« Je viens récupérer ce qu’ils me doivent »,
explique simplement cette jeune femme de
22 ans. En 2005, étudiante, elle entre au Carre-
four dEtampes comme caissiére « payée 600 €
environ pour 16 heures par semaine », puis
passe a la mise en rayons. Elle commence alors
a 3 heures du matin-pour aligner des paquets de
lessive sur des étagéres « pour environ 1 200 €
les 35 heures avec les primes. »
Aujourdhui, elle reproche & Carrefour de
'avoir payé sous le smic. Manque a gagner :

EVRY, HIER. Marie estime le manque a gagner lorsqu'elle travaillait chez Carrefour.a 600 €,
« Je ne l'avais pas remarqué car tout cela n'apparait pas sur les feuilles de paie » (Lr/8.1)

« Je viens récupérer ce qu’ils me doivent »

ex-employée du Carrefour d’Etampes

dans les 600 €. « Je ne l'avais pas remarqué car
tout cela napparait pas sur les feuilles de paie.
C’est une grande société, je ne voyais pas pour-
quoi il m’aurait trompee », déclare Marie, qui a
quitté 'enseigne en mars dernier. Sa démarche
est« symbolique ». « Ils auraient pu nous faire un
cheque juste des sommes demandées, méme
sans intéréts, et on ne serait pas allés aux
prudhommes. Mais ils ne veulent pas recon-
naitre leur erreur. C’est un manque de respect
envers les salariés. »

B.J.
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